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дополнител
МУ, отдел)

практическо
освоении
освоения

професси

утверждении
деятельности

сроки совер

1. общие положения

щее положение регламентирует порядок организации и
проведения стажировки специ€rлистов со средним медицинским

по специальности Стоматология ортопедическая, проходящих
обучение по про,граммам профессион€tльной переподготовки (IIП) в отделе

образовательных и медицинс*их услуг (далее отдел ло и

омской
джетного профессионшIъного образователъного учреждения

колледж).

I{poBKa является одним из разделов учебного плана при
ьной переподготовке специzIJIистов.
,ъю стажировки является получение слушателями
опыта, а также закрепление компетенций, полученных при

компетенций лля их эффективного использованиrI при исполнении ими своих
должн обязанностей.

ожение разработано в соответствии с нормативными

273-ФЗ (об
документам.и

ьным законом от 29.12.2012 г. м
образовании Российской Федерации) ;

кzlзоМ Минобрнауки России от 24.оЗ.2025г. N 266 ,,об

IIолнительных профессион€шьных программ (ДГIОП ПП),
:ушателями новых
ьно,й деятельности

методов, технологий и элементов

порядка организации и осуществления образователъной

и приобретения профессион€шьных

по дополнительным профессионаJIьным программам) ;

Минздрава России от 03.08.2012 г. Jф 66н <Порядок и

работниками профессиональных знаний и навыков путём обучения
дополнител профессион€tlrьным образовательным программам
образовател ых II научных организациях);

иказоМ Минздрава России от 10.02.2016 N 83н ,,об

утверждении Квалификационных
ким работникам

требований к медицинским и
фармацевтич

образованием";

ния медицинскими работниками и фармацевтическими
по

в

фармацевтич
авOм БПоУ оо (Мк).

средним медицинским

1.2.

1.3.

|.4.



прин

утвержденно программой;

вка завершается оценкой уровня профессионаJIьной
(Приложение м1, Приложение м2, Приложение м3) и

допуском к говой аттестации.

Порядок организации прохождения стажировки

ебно-методическое руководство стажировкой со стороны
образовател й организации реализует преподаватель колледжа, имеющий
соответств, квалификацию (общий методический руководитель).

дический руководителъ стажировки обязан:
- консу ьтировать стажера;
-к результаты его практической деятельности.
3.2. За слушателем закрепляется руководитель стажировки от

организации, который консультирует стажера и контролирует
практической деятельности (непосредственный методический

руководитель
Неп венный методический руководителъ стажировки обязан:
- рас ять стажеров по рабочим местам;

условия для практического обучения В соответствии с

щие условия организации прохождения стажировки
стажироВки специ€uIисто,в, предусмотренная

настояIцим ,оложением, организуется отделом До и Му. Стажировка на
рабочем м является составной частью освоеI{ия слушателями ЩПоп пп.

ровка специЕlлистов может осуществляться с отрывом от
отрыва от работы.
организациях здравоохранения

работы, с чным отрывом от работы, без
2.з. с вка может проводиться в

всех форм ности в соответствии с направлением ДIОП ПП.

организацию
стажировки.

оУ оо ((Мк)
стажировки,

2.5. с ровка носит индивидуа-пьный характер и предусматривает
l работу в организации по месту ее прохождениrI,

индивидуаль ый yteT и контроль выполненной работы, а также групповые
или инди алъные консультации.

lдолжительность стажировки (объем в часах) определяется
программой стажировки, сроки проведения определяются учебным
графиком.

обеспечивает методическое
предоставляет отчетную

сопровождение,

документацию

самостоятел

2.7. с
компетенции

Общий

результаты

2,

2.|.

2.6.

3.1. у



- прово, необходимыЙ инсlруктаж по охране труда и пожар;ной
безоцасностц;

- ос, контроль за соблюдением стажерами правил
внутреннего тру вого распорядка;

_ оказыва непосредственную помощь стажерам в приобретении
компетенций и практических навыков.профессио

3.З. Руково практическими часами по освоению программы
стажировки еляются междУ общим методическим руководителеI4 и
непосредственн методическим руководителеNI в соотношении З0:70.

з.4. ые документы по итогам стажировки заполняется
стажером, неп дственным методическим руководителем обшцим
руководителем в
(Приложение J\Ъ

методическим рук

исъменнОм илИ печатноМ в!Iде по утвержденной форме

3.5. Рабсl ий день стажера осуществляется рам]ках

1, 2, з) и заверяется подписями непосредственнOго
водителя и общего руководит,еля.

продолжительност,и рабочего днrI медицинской организации.

является отчет о прохождении стажировки,
стажировIiи, хараI(теристик1, (Приложение J\b 4).

4. llокументальное оформление стажиров
и подведение итогоl}

4.1. Стажи,ровка завершается отчетом 0тажера неп |дственному
руководи,]]елю.,Щсlкументом, отражающим процесс прохожде

4.2. После окончания стажировки руководители ировки от
медицинской оргit,низации и БпоУ оо (Мк) цают свои ияоеё
результатtrх (При.;чожения J\b 1,2,3). отзыв непосредственно руководитеJUI
заверяется печатью.

4.3. При отсутствии отчетных документов
засчитывается.

Методист отдела
дополнительных образовательных
и медицин.ских ус.гIуг
БПоУ оо (Мк)

ия стажировки,

щим дневЕtик

не

,r ю. . Богомолова



Приложение JN{'s 1

к Положению о стажировке слушателей

прогр&мм профессионtшьной переподготовки

БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
)rЧРЕЖДЕНИЕ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

(мЕдицинскиЙ коллЕдж>

Характеристика (образец)

дополнителъных про фессионtlJIьных образовательных

стаж,ера1. Ф.и.о.

2.
3.

4.

Место шроведеЕIIIJI стажировки
Сроки проведенIш цреддипломной практики
Виды и объем работ, выполненные стажФром
полный или не полный объем

стажировки (отражаеlтся

согласно програмлле):

во время

работ

чество выпоJIнения работ в соответствии с технологией
ворганизации, которсlй проходила стажировка

6. освоение профессионrLльных компетенций (подч.рп"уrЦ

пк 1.1. Проводи,rь обследование пацшента для оценки и регистрации
стоматологического статуса и гигиенического состояния рта (освоил/не освои;r)пк 1.2. Выявлять факторы риска возникновениrI стоматологических заболеваний
(освоил/не освоил)
пк 1.3. Регистрlrровать данные эпидомиологического стоматологического
обследоваIIIбI насеJIения (освоил/не освоил)
ПК |.4. IIРОВОДИТЬ аН€ШИЗ Медико-статистической информации при ок.ваIIии
первичной доврачебной медико-санитарной помощи по профилакгике
стоматологических заболеваний (освоил/не освоил)
пК 2-t. fIроВодитЬ лечебные, профилактические мероприятия и контроль их
эффективности при ок€вании первичной доврачебной медико-санитарной помощи
(освоил/не освоил)
пк2.2. Обучать пациентов уходу за полостью рта и применению средств гигиены,
оценивать эффективнооть проводимых мерошр пятий. (освоил/не оiвоил)пк 2.3. Осуществлять индивидуiшьный подбор средств гигиеЕы полости рта в
зависимости от возраста и состояния здоровья пациента (освоил/не освоил)пк 3.1. Консультировать педагогических работников образовательных
организаций и закоFIных представителей обучающихся по вогIросам профилактлrки
основных стоматологических заболеваний (освоил/не освоил)
пК З-2. IIроВОДИТl, меропрvIятия по саIIитарIIо-гигиеЕическому просвещен,ию
населения ,и пропаганде здорового образа живни (освоил/не освоил)
ПК 3.3. МОТИВИРОВаТь население к здоровому образу жизци и оценивать
эффекгивность мероприятий по профилакгике стоматологических заболеваний
(освоил/не освоил)



ок 1. Еlыбираr:ь способы решения задач профессиональной
применитOльно различным
(освоил/нсl освоил)
ОК 2. Ис:пользовать современные

деятельнс)сти
контекстам

информац_ии, информационные технологии
анализа и интерпрета]ции
для выполнениJI задач

профессисlнальной деятельности (освоил/не освоил)
ок 3, Пла,нирова,гь и реаJIизовывать собственное проф..arонаJIьное и личностное
рtlзвитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,
исшользовiеть знания по правовой и финансовой грамотности в различныхжизненны]к ситуациях (освоил/не освоил)
оК 4 ЭdlфективнО взаимодействовать и работать в коллективе и команде
(освоил/не освоил)
ок 5. Осlrществлять устную и письменную коммуникацию на государственном
языке Российской Федерации с учетом особенностей социЕUIьного и культурного
контекста (освои.lllне освоил)
оК 6. [Iроявлять |рtDкданско-патриотическую позицию, демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственIIых
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнационtшьных и
межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного
поведения (освоил/неосвоил)
ОК: 7. Ссlдейст.вовать сохранению окружающейr\_,I\. l. \,UлgиU,l,.tsова,гь сохранению окружающеЙ среды, ресурсосбережению,
примешIть знания об изменении климата, rrринциttы бережливоaъ про"rводства,
эфrРективно дейс,гвовать в чрезвычайных ситуацшIх (осЪоил/не освоил)(освоил/не освоил)
ок: 8. Использовать средства физической культуры для сохранениlI и укрепления
здс)ровья в процессе профессиональной деятельностII и поддержания необiод"rо.о
ypOBIUI физической подготовленности (освоил/не освоил)
ок- 9- Пользоват,ься профессиона-пьной документацией на государственном и
ин()странномязык,ах. (освоил/неосвоил)
7. Коммуникатив,ные споообности стажера (уменис общаться с пациентом и его

родственниками, коллегами, соблюдение субординации.)

8. Нарушеlние тру,довой дисциплины стажером

Щата

По;цпись непосредственного руководителя

По;цпись общего р уководителя

м.п.

срелства поиска,

6



дополнительн
про

ОТЧЕТ О СТАЖИ

Стажер Ф._И.().
Сроки:

Подпись стажера

подпись не]lоOредственного руководителя

Подпись обшдего руководителя

положенио о .,чл,ffi iЫ,iXi;Hi
rх профессион€lJIьЕых образователы{ых
мм профессионzшьной переподготовки

БК)ДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИО НОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЩДЕНИЕ ОМ оБлАсти

(МЕДИЦИНСКИ коллЕд)Iь

ВКЕ (образец)

отметка о
выполнефи
и

Провецение диtlгностики и
стомаl]олtогических заболеваний гtри
перви.rнtlй довlэачебной м
помощи по профилактике
заболева.ний
Прове,цеlrие индивидуальной
гигиены полости рта при оказании
доврачебной медико-санитарной по

иJIа](тике стоматологических з аб
Прове;lение санитарн
просвещениrI в области п
стоматологичеоких заболеваний

процедtур, при оказании первичной
медико-сiанитарной, помOщи по
стомаl]олrOгических заболеваний

!ата

7

lt



2.

3.
4.

1. Ф.и.о

Место
Сроки
освое

пк 1.1.

стоматоло
пк 1.2. в
(

пк 1.3

пк I.4
первич
стоматол
пк 2.1
эффектив

пк2.2.
оценивать
пк 2.3.
зависим
пк 3.1
и законны
стоматоло
пк з.2.
населениrI

эффекти
(освоил/не
окl.в
прим
(освоил/не
ок2.и
информа
профессио ой деятельности не освt)ил)

Приложение J\Ъ 3
Положению о стажировке слушателей

дополнител профессионаJIьных образ овательных
про мм профессионiLльной переподготовки

БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИО, НОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ОМСКОЙ ОБЛА (мЕдицинскиЙ коллЕдж>

Аттестационный лист ровки (образец)

lщ9ния стажировки
стажировки

профессионtlJIьных компетен ци (подчеркнуть):

Проводить обследование для оценки и регистраt(ии
ческого статуса и гигиенич состояния (освоил/не освоил)
влять факторы риска возникно стоматологических заболеваний

освоил)
Регистрировать данные эп иологического стоматологического

населения (освоил/не
роводить анiшиз медико-стат.и информации

заболеваний (освоил/не освоил)
водить лечебные, профилакти кие мероприятия и контроль их

при оказании первичной до чебнrэй медико-санитарной помоlци
освоил)

учать пациентов уходу за пол рта и применению средств гигиеЕtы,
КТИI]НОСТЬ ПРОВОДИМЫХ . (освоил/не освоил)

уществлять индивидуальный средств гигиены IIолости pTat
от возраста и состояния здоро пациента (освоил/не освоил)

сультировать tIедагогических иков образовательных организаций
представителей обучающихся вопросам профилакгики основн]ых

воил)ческихзаболеваний (освоил/не
мероприятия по с о-l,игиеническому просвещенIIю

и оцениваtть
заболеваний

деятельности
контекстам

пропаганде здорового образа ни (освоил/не освоил)
вировать Еаселение к зJIl му образу жизни
мероприятий по профила ке стоматологических

воил)
ьзова,гь современные сред поиска, анаJIиза и интерпретации

и, и информационные гии для выполнения задач

доврачебной медико

)
рать способы решениrI

помощи по

ч прсlфессиональной

рiLзличным

при оказании
профилакглtке

(освсlи

8

стажера.



oI( 3.

)I('tз

развитие, предпринимательскую
испол знания по правовой

(rэсвоил/не освоил)
oI( 4
( освоил)
oI[ 5.

языке

оl: 6.

ок. 7.
ПР].IМ

взаимодействовать и работать в коллективе и команде

деятельность в профессиона;lьной сфrэре,
и финансовоii грамотности в различ]Iых

письменЕую комNIуникацию на государствен]Iом
учетом особеннос,гей социrUIьного и культурного

и реtlJIизовывать собственное rrрофессионЕulьное и личност,ное

устную и
йскоii Фелерации с

(освоил/не освоил)
роявлять цражданско-патриOтическую позицию, демонстрировать
tIоведение на основе традиционных российских духовно-нравственных
В том числе с yIeToM гармониЗациИ межнационtLльных ишх отношенийо применять стандарты антикоррупционного
(освоил/не освоил)

действовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережен]Iю,знания об изменении климата, принципы бережливого производс]]ва,
эфrфекти действовать в чрезвычайных ситуациях (освоил/не освойл)
ок: 8. и ьзовать средства физической культуры для сохранения и укреIIленияздоровья

уровttя ф

процессе профессИона-ltьноЙ деятельнОстII И поддержания необХОДИМrОГо

ок 9.
кой подготовленности (освоил/не сlсвоил)

профессиональной докумен.tацией на государственном, и
и языках. (освои.ч/неосвоил)
5. об уровне освоения профессион.Lпьных компетенций (высокий,

, низкий)

По,цпись

По;цпись

осредствеFtного рYководителя

руководителя

м.п.



к положению о .,"*,o:|xJ:ffiHj};
дополнительных профессионzчIьных образователыIых

программ профессиональной переподготовки

ЩЖЕТНОЕ,ПРОФЕССИОНАЛЬНОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

(мЕдицинскиЙ коллЕдж>

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ СТАЖИРОВКИ

Общее количество часов

Не.посредственный методический руководитель

Об щий методический руководитель

С)оцержание работы
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Щата Кол-во
Часов

Подпись
DYководителя


