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1.1. Настоящее
структуру, функции,
профессион€Lпьного

кМедицинский колледж) (да_lrее - Колледж).
Приемная комиссия является коллегиЕtльным органом, созданным с

ЦеЛЬЮ ОРганизации приема в Колледж на обучение по образовательным

Российской Федерации);
- Федерального закона от 27.07.2006 J\b 152-ФЗ (О персон€tльных

данныю);

программам среднего профессион€lльного образования.

иностранных граждан в Российской Федерации";
- ПриказаМинистерства просвещения

1.2. НаСтоящееПоложение разработано в соответствии с требованиями:
- Федера.пьного закона от 29.12.2012 J\b 273-ФЗ <Об обр€вовании в

-Федера_пьный закон от 25.07.2002 N 115-ФЗ "О правовом положении

02.09.2020 J\Ъ 457кОб утверждении Порядка
О бРазовательным про грамм ам средне го про ф ес сион utльного о бразо ва ния>> ;

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от
30.12.20|3 Ns 1422 <<Об утверждении перечня вступительных испытаний при
приеме на обl^rение по образовательным програм.мам среднего
ПРОфессион€tльного образования по профессиям и специ€tльностям,
ТРебУющим у поступающих н€tличия определённых творческих способностей,

физических и (или) психологических качеств>;

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от
29.10.2013J\Ъ 1199 <Об утверждении перечней профессий и сцециальностей
среднего профессионапьного образов ания>>;

- Приказа Минобрнауки России от 14.05.2014 J\b 518 (О внесении
изменениЙ в перечни профессиЙ и специ€шьностеЙ среднего
ПРОфессион€tльного образования, утвержденные прик€вом Министерства
образованияи науки Российской Федерации от 29.10.201З J\b 1199>;

- Приказа Минобрнауки России от 18.11.2015 J\b 1350 <<О внесении
изменении перечни профессий и специ€rльностей среднего
ПРОфессион€Lпьного образования, утвержденные прикЕвом министерства
образованияи науки Российской Федерации от 29.10.2013 J\b 1199>;

- Приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от

1. Общие положения

Положение определяет порядок деятельности,
полномочия приемной комиссии бюджетного

образовательного учреждения Омской области

Российской
приёма на

Федерацииот

обl^rение по

28.01 .202l Ns 29н (Об утверждении Порядка проведения обязательных



предварительных и периодических медицинских осмотров работников,
РоссийскойпредусмOтренных частью четвертой статьи 2lз Трудового кодекса

ФеДеРаЦии, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ
С ВРеДНыМи и (или) опасными производственными факторами, а также

РабОТаМ, ПРи Выполнении которых проводятся обязательные предварительные
и периодические медицинские осмотры);

- Приказа Минтруда России N 988н, Минздрава России N 1420н от
3|.|2.2020 "об утверждении перечня вредных и (или) опасных
ПРОИЗВОДсТвенных факторов и работ, при выполнении которых проводятся
ОбЯЗаТеЛьные предварительные медицинские осмотры при поступлении на

работу и периодические медицинские осмотры";
- Постановления Правительства Российской Федерации от 14.08.2013

J\b 697 <Об Утверждении перечня специ€lльностей и направлений подготовки,
ПРИ ПРиеМе на обучение по которым поступающие проходят обязательные
предварительные медицинские осмотры (обследования) в порядке,

УСТаноВленном при закJIючении трудового договора или служебного
контракта по соответствующей должности или специatльности);

- Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки
ОТ l1 июня 202| г. N 805<Об установлении требований к составу и формату
сведений, вносимых и передаваемых в процессе репликации в федеральную
ИНфОрмационную систему обеспечения проведения государственной итоговой
аттесТации обучающихся, освоивших основные образовательные про|раммы
основного общего и среднего общего образования, и приема граждан в

ОбРазовательные организации для получения среднего профессион€tльного и
ВЫСШегО образования и регион€tпьные информационные системы обеспечения
ПРОВеДения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших
ОСНОВные образовательные программы основного общего и среднего общего
ОбРазования, а также к срокам внесения и передачи в процессе репликации
сведений в указанные информационные системы);

- Правил приема в бюджетное профессион€tльное образовательное

учреждение Омской области <Медицинский колледж)в 2024 году;
-Устава бюджетного профессион€шьного образовательнOго }п{реждения

Омской области <<Медицинский колледж).
1.3. Содержание настоящего Положения регламентирует деятельность

приёмной комиссии на протяжении всего срока её полномочий и является
обязательным для исполнения всеми её членами.



1.4. Во время действия Положения в него моryт вноситься изменения и
дополнеНиJ{ на основании распорядительных документов или инструктивно -
методических материЕLПов вышестоящих органов управления образованием.

1.5. Приемная комиссия обеспечивает соблюдение прав граждан в

2.|. Приемная
колледж)>, создается

области образования, установленных законодательством Российской
Федерации, гласность и открытость работы приемной комиссии.

2. Порядок формирования приемной комиссии

комиссия учрежденияБПОУ ОО кМедицинский
ежегодно прик€вом директора, который является её

председателемдля проведения профориентационной работы и организации
ПРИёМа ГРаЖДан на обучение по образовательным программам, реЁшизуемым
Колледжем.

2.2. Щля подготовки и организации приема граждан в Тарский филиал
БПОУ ОО <<Медицинский колледж))(далее - филиа.п) создаётся приёмная
КОМИССИЯ фИЛиала. В состав приёмной комиссии филиала входят:
ОТВеТСТВеНныЙ секретарь приёмноЙ комиссии, технический секретарь.
ПРеДСедателем приёмной комиссии филиал€uIвляется директор филиала.

2.З. СРОК полномочий приёмной комиссии составляет 1 год, начало

РабОТЫ - с января очередного учебного года. Работа завершается отчётом об
итогах приёма на педагогическом совете колледжа.

2.4. Состав технического персон€tла приёмной комиссии формируется из
ЧИСЛа Преподавателей и лаборантов Колледжа не позднее, чем за 1 месяц до
начала приёма документов и утверждается прикulзом директора.

2.5. Работа приёмной комиссии оформляется протоколами, которые
ПОДПИСыВzlются председателем и ответственным секретарем приёмной
КОМИССИИ. Решения приёмноЙ комиссии принимаются простым большинством
голосов при нЕl"личии 2l3 утверждённого состава.

2.6. Порядок работы приёмной комиссии определяется правилами
приёма в Колледж.

2.7. Сроки приёма документов определяются правилами приёма в

КОЛЛеДж, в соответствии с порядком приёмана обучение по образовательным
программам среднего профессион€Lпьного образования.

2.8. Контроль за деятельностью приёмной комиссии осуществляет

)п{редитель - Министерство здравоохранения Омской области.

3. Состав приемной комиссии

3.1. В состав приёмной комиссии входят:



профессион€lльных компетенций;

комиссии.
3.2. Члены приемной комиссии имеют право:

вносить на рассмотрение предложения и принимать r{астие в их
обсуждении;

подр€вделениях колледжа при подготовке вопросов для обсуждения в

приемной комиссии;

принимать r{астие в голосовании.

3.3. Члены приемной комиссии обязаны:

4. Функцпи приемной комиссии

4.1. В цеJIях успешного решения задач по формированию контингента

технического персон€rла приёмной комиссии;



комиссии в период приёма документов;

студентов нового набора;

образовательное учреждении Омской области кМедицинский колледж)

обучающихс1 соблюдение Правил приёма и других нормативных

филиаrrаБПОУ ОО <Медицинский колледж)>.

4.3. Заместитель председателя приёмной комиссии:
исполняет обязанности председатеJIя приёмноЙ комиссии в его

отсутствие;
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пOдготовке к приёму и проведению набора студентов в Колледж;

комиссий для проведения вступительных испытаний;
Организует изучение членами приёмной комиссии и экзаменационных

КОМИССИЙ Правил приёма, программ вступительных испытаний, настоящего
Положения;

цикJIовыми комиссиями матери€lлов для вступительных испытаний;
осуществляет взаимодействие с Министерством

ЗДравоохраненияОмской области и Министерством образования Омской
области.

4.4. Ответственный секретарь приёмной комиссии:

Мероприятий по подготовке к приёму и проведению набора студентов в

по подготовке к приёму и проведению набора в Колледж;

стендов, размещение информации на сайте колледжа, разработку других
МатериЕrлов профориентационного и информационного содерж ания, проводит
консультации по вопросам приёма студентов;

комиссии;

Документов поступающих, формирование регистрационных журн€lJIов и

другой документации; )rчаствует в работе по приёму документов;
обеспечивает составление списков лиц, допущенных к вступительным

испытаниям, и доводит их до сведения поступающих;



вступительных испытаний, организует консультации перед вступительными
испытаниями;

ОСУЩеСТВЛяет контроль за проведением вступительных испытаний;

обеспечением работы приёмной комиссии;

Министерством образования Омской области по вопросам приёма;

4.5. Технический секретарь приёмной комиссии:

ПеРСон€Lпьную ответственность за правильность оформлениrI документов и их
сохранность;

комплектует личные дела поступающих в соответствии с перечнем

Документации приёмной комиссии, по окончании срока полномочий комиссии
передает их в отдел кадров;

проводит индивиду€lJIьное консультирование абитуриентов том числе из
числа лиц с инвЕtпидностью и ОВЗ, а так же из категории сирот и оставшихся
без попечения родителей и иностранных граждан по условиям приёма в
БПОУ ОО <Медицинский колледж>);



при работе с компьютерной программой несет персон€tльную

оТветственность за сроки и правильность внесения информации:

при работе с функционапом федера-гlьной государственной
информационной системы "Единый портzlл государственных и

муниципilльных услуг (функций)> несет ответственность за сроки

рассмотрения з€lявлений, их дальнейшую обработку, перевод всех заявлений в

финальный статус по завершении приема документов и создание приказов на
зачисление;

при работе с информационной системойФИС ГИА и Приёма несёт
Персон€rльную ответственность за сроки и правильность внесения информации
в соответствии с Приказом Федера_lrьной службы по надзору в сфере
образования инауки от l l июня 2021 г. N 805<Об установлении требований к
составу и формаry сведений, вносимых и передаваемых в процессе

репликации в федеральную информационную систему обеспечения
проведения государственной итоговой аттестации обучающихс1' освоивших
Основные образовательные программы основного общего и среднего общего

по окончании приёма документов предоставляет
секретарю приёмной комиссии сведения о подаче

другие порr{ения ответственного секретаря приёмной

председателем и ответственным секретарём приёмной

5.2. Приёмная комиссия готовит информационные матери€lлыо бланки
необходимой документации) проводит подбор состава технического
персон€rла, организует оборудование помещений для работы ответственного

9

Образования, и приема граждан в образовательные организации для полrIения
среднего профессион€Lпьного и высшего образования и регион€tльные
информационные системы обеспечения проведения государстtlенной итоговой
аТТестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы
ОСНОВНого общего и среднего общего образования, а также к срокам внесения

и Передачи в процессе репликации сведений в ук€Iзанные информационные
системы);

ежедневно
ответственному

документов;
выполняет

комиссии.

5. Организация работы приемной комиссип

5.1. Заседания приёмной комиссии оформляются протоколами, которые
подписываются

комиссии.



секретаря и технического персонЕLла, оформляет справочные материапы по
специztпьностям, обеспечивает условия хранения документов.

5.3. ЩО НаЧала приёма документов приёмнм комиссия Колледжа, с
цельЮ ознакомЛениЯ поступающего и его родителей (законных
представителей) с Уставом колледжа,со сведениями о дате предоставления и

РеГИСТРаЦионном номере лицензии на осуществление образовательной
деятельности, сведениями о дате предоставления и регистрационном номере
ГОСУДаРСТВеННОЙ аккредитации образовательноЙ деятельности по
Ре€tЛИЗУеМЫМ Образовательным программам, с образовательными
программами и другими документами, регламентирующими организацию и
ОСУЩеСТВЛеНИе ОбразовательноЙ деятельности, права и обязанности
ОбУlаЮЩихся, рzвмещает ук€ванные документы на офици€lльном сайте, а так
же на информационном стенде приёмной комиссии.

колледж)) по договорам об оказании платных образовательных услуг;

ОСУществление образовательной деятельности с ук€ванием форм обучения
(очная, очно-заочная);

предварительного медицинского осмотра (обследования).
Не позднее 1 июня:
Общее количество мест для приема по каждой специальности, в том числе
по р€tзличным формам обучения;

числе по рЕвличным формам обучения;

платных образовательных услуг, в том числе по рЕвличным формам
обучения;
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выделяемых для иногородних поступающих;

ПО ОбРаЗОВаТеЛЬноЙ программе среднего профессион€tльного образов ания;
образец з€uIвления для поступления в БПоУ омской области
<<Медицинский колледж)>.

5.4. Прием граждан в колледж для получения среднего
ПРОфеССИОН€UIьНого образов ания осуществляется по з€uIвлению лиц, имеющих
ОСНОВНОе ОбЩее или среднее общее образование, начальное профессионаJIьное
ОбРаЗОВаНие (если в документе об образовании присутствует запись о
получении предъявителем среднего общего образования).

5.5. В период приёма документов приёмная комиссии ежедневно
ИНфОРМИРУеТ о количестве поданных заявлений и конкурсе, организует

фУНКционирование специальной телефонной линии для ответов на все
вопросы, поступающих в колледж.

5.6.Приём документов регистрируется в компьютерной базе данных.
5.7. Приёмная комиссия вносит в информационную систему ФИС ГИА

И ПРИёМа сВедения, необходимые для информационного обеспечения приёма
граждан в образовательные организации СПО.

5.8. На каждого поступающего заводится личное дело, в котором
хранятся все сданные им документы и матери€lлы сдачи вступительных
испытаний.

5.9. Поступающему выдаётся расписка о приёме документов;
5.10. В случае, если численность поступающих превышает количество

МеСТ, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных
аССИГНОВаниЙ, проводится конкурсныЙ отбор на основе результатов освоения
ПОСТУПаЮЩиМи образовательноЙ программы основного общего или среднего
общего образования.

б. Права и обязанности
6. 1.Приёмн€lJf, комиссия имеет право:
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ПРИёМНОЙ комиссии, профориентационной работе и по вопросам мор€rльного и
МаТеРи€Lпьного поощрения технического персон€Lпа приёмной комиссии и лиц,
организующих профориентационную работу.

оборудования;

КОМПеТенциЙ - по вопросам разработки и оформления профориентационных

профориентационной работы в медицинских организациях;

Вопросам приёма в колледж соци€rльно незащищенной категории граждан;

общеобр€}зовательныхучреждениях (школах, лицеях, гимназиях);
с отделом компьютерного обеспечения по вопросам оснащениrI

приёмноЙ комиссии компьютерной техникой в период приёма документов,
программно-технического обеспечения работы приёмной комиссии,
взаимодействия с ФИС ГИА и Приёма;
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информации по приёму студентов, изготовления полиграфической и

рекламной продукции по образовательным услугам Колледхtа;

работы технических секретарей, приёма докумецтов.

8. ответс,гвеtlность
8.1. Ответственность за надлех(ащее и своевременное выполнение

функций приёмной комиссии.
8.2. Ответственность сотрудников приёмной комисси,и устанавливается

должностными инструкциями.

Заместитель директора aЪ
по учебно - производственноЙ работе U' ч Г.М. Тараскина
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