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1. Общие положения

и рЕlзвития профессионаJIьных
структурным подразделением

бюджетного профессионЕlльного образовательного учреждения омской
области <Медицинский копледж>) (далее - Колледж>).

1.2. Отдел создается и ликвидируется приказом директора колледжа.
1.3. ОтдеЛ возглавляеТ заведующий, нЕц}начаемый на должность

прикЕlзом директора колледжа.
|.4. В состав Отдела входят: заведующий отделом доколледжной

подготоВки и рЕввития профессион€шьных компетенций, старший методист,
методист и специаJIист по учебно-методической работе, которые нff}начаются
на должности и освобождаются от должностей прикЕIзом директора колледжц
по представлению заместитеJIя директора по учебно-практической работе
(далее заместитель директора по Упр). обязанности всех сотрудников отдела
определены должностными инструкциями.

1.5. СТРУКТУРУ Отдела утверждает директор колледжq исходя из условий
и особенностей деятельности Отдела, по представлению заместитеJIя
директора по YTIP.

1.6. Общее руководство Отдела осуществляет заместитель директора по
упр.

1.7. В своей деятельности Отдел руководствуется:
- Федеральным законом от 29.12.2012 }lb 273-ФЗ коб образовании в

Российской Федерации);
- ФГОС СПО по ре€rлизуемым специЕtльностям;

Приказом МинпросвещениrI России от 24.08.2022 N 762
"об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной

деятельности по образовательным прогр€lмм€ll\{ среднего профессион€lльного
образования";

- Уставом бюджетного профессионЕlльного образовательного

учреждения Омской области <<Медицинский колледж);
- настоящим Положением.

2. Основные задачи
2.|. Разработка профориентационных программ

попуJIяризации Профессион€lлитета.

программ



2,2, Обеспечение информационно-соци€шьного взаимодействия
колледжа С обучаюЩимися, родитеJIями или лицами, их заменяющ ими,
педагогами общеобр€Iзовательных организаций, с лечебно-
профилактическими учреждениями в рамках профориентационной работы.

2,3, Организация и проведение мероприятий, связанных с доколледжной
подготовкой абиryриентов.

2,4. Оказание консультативной помощи обучающимся, родителям или
лицам, их замеЕяющими, педагогами общеобразовательных оргащизаций,
ответственными за профориентационную рабоry, и другими
заинтересованными лицами по вопросам правил приема, обучения в колледже.

2.5. Разработка, методическое обеспечение процесса ре€шизации и
совершенствования программ, связанных с доколледжной подготовкой
абиryриентов и р€ввитием профессион€.льных компетенций.

2.6. Мониторинг качества программ, связанных с доколледжной
подготовкой абиryриентов и р€tзвитием профессионаJIьных компетенций.

2.7. Организация и проведение чемпионатов профессион€tльного
мастерства <Профессион€tпы)).

2.8. Организация и проведение чемпионатов по профессионЕUIьному
мастерсТву средИ инвЕtпидОв и лиЦ с ограниЧенными возможностями здоровья
кАбилимпикс>

2.9. ПопуJIяризация волонтерской деятельности среди обучающихся.

3. Функции
з.1. Организация, координация и проведение работы приемной

компании.

з.2. Координация деятельности по планированию и проведению
профориентационной работы.

3.3. Координация деятельности по планированию и ре€rлизации
Программы погryляризации ФП <Профессион€шитет> национ€tльного проекта
<<Молодежь и дети).

3.4. обеспечение организационно - педагогических условий реализации
програмМ профессИона-пьноЙ ориентац ии и других инновационных проектов.

3.5. обеспечение информационного взаимодействия колледжа с
профессионапьным сообществом: Министерством здравоохранениrI омской
области, Министерством образования омской области, БОУ дIО <Институт

р€lзвития образования омской области>, Бу оО <Щентр профессиональной



ориентации и
общеобр€rзовательными

другими организациrIми.

3.6. Реализация

психологической поддержки населения)),
организациями города Омска и Омской областио

мониторинга качества программ, связанных с
доколледжной подготовкой абитуриентов и р€tзвитием профессион€UIьньrх
компетенций, коррекциrI их содержания по мере необходимости, не реже 1

ре}а в год.

з.7. СистематизациlI, изучение и информирование педагогических
работников о нормативно-методической документации в рамках проведения
чемпионатов профессион€tльного мастерства <Профессион€IJIьD).

3.8. Координация волонтерской деятельности студентов колледжа.
з.9. Разработка и печать рекламно-информационной продукции.
3.10. Подготовка к обсуждению на педагогическом, методическом

советах, Управляющем совете колледжа вопросов профориентационной

работы с обучающимися, результатов участия в чемпионатах
профессион€lльного мастерства, организации волонтерской деятельности.

3.11. Работа на Единой цифровой платформе В сфере занятости и
трудовых отношений <работа в России) в установленные сроки.

з.|2. оказание помощи в организации всех видов деятельности,
связанных с доколледжной подготовкой абиryриентов и р€tзвитием
профессионЕuIьных компетенций, Тарскому филиалу Колледжа.

4. Права
4.1. ОТДеЛ ДОколледжной подготовки и р€rзвития профессионаJIьных

технологий в лице своего руководитеJuI имеет право:

4.|.l. ПРИВЛекаТь с согласиrI директора Колледжа сотрудников других
СТРУКТУРНых подра:}делениЙ для решения задач, связанных с доколледжной
ПОДГОТОВКОЙ абиryриентов и р€Iзвитием профессионЕLльных компетенций
студентов;

4.|.2. Запрашивать и поJý/чать от структурных подразделений колледжа
информацию, необходимую для осуществления своеЙ деятельности;

4.1.3. Участвовать в работе педагогического, методического советов и
УПРаВЛяЮЩем совете колледжа, выносить на их рассмотрение и обсуждение
вопросы и предложения по организации и совершенствованию вопросов,

связанных с доколледжной подготовкой абиryриентов и р€ввитием
профессионЕlльных компетенций студентов;



4.|.4. Вести переписку с социаJIьными партнерами
входящих в компетенцию отдела;

4.1.5. .Щавать р€lзъяснениr', рекомендации и укЕвания

по вопросам,

в устной и
письменной форме по вопросам, входящих в компетенцию отдела;

4.1.6. Выступать
научно-практических

в качестве организатора и участника в совещаниrIх,
конференциltх, семинарах, мастер-кJIассах по

проблемам, касающихся работы отдела;

4.|.7 . Посещать обуlающие семинары и другие мероприятия по
вопросам, входящим в компетенцию отдела;

4.1.8. Вносить на рассМотрение директора Колледжа предложения о
нЕвначении, перемеЩениИ И увольнениИ сотрудникоВ отдела, а также
поощрении и нЕlJIожении взысканий преподаватеJUIм и студентам колледжа;

4.1.9. Проводить учебные занrIтиrI по профилю своей специаJIьности в
объеме, установленном нормативными документами;

4.1.10. Периодически, не реже одно раза в 5 лет, обучаться на курсах
повышениrI квЕtлификации и претендовать на повышение или подтверждении
имеющейся квапификационной категории.

5. Взаимоотношения
5.1. Отдел доколледжной подготовки и развития профессион€шьных

компетенций взаимодействует :

5.1. 1. С директором Колледжа по вопросам, связанным с доколледжной
подготовкоЙ абиryриентов и рЕввитием профессион€lJIьных компетенций
студентов Колледжа;

5.|.2. С РУКОВОдителями структурных подрЕtзделений по вопросам,
входящим в компетенцию Отдела;

5.1.3. с ведущим юрисконсультом по правовым вопросам и
согласованию проектов документов;

5.1.4. С бУхгалтерией и планово-экономическим отделом по вопросам:
_ оплаты труда сотрудников отдела;

- ОбеСпечения и расходования материurлов и материЕtльно-технического
оснащения кабинетов в рамках реализуемьIх отделом мероприятий.

5.1.5. С отделом кадров по вопросам контингента обучающихся,
повышениrI квЕtпификации, вынесения взысканий и поощрений.



6. ответственность
6,1, Отдел доколледжной подготовки и развития профессионЕlльных

компетенций несет ответственность за несвоевременное и некачественное
выполнение своих обязанностей.

7. Закпючительные положения
7 .|. В настоящее Положение моryТ быть внесены дополнениrI и

изменения.

7.2. Настоящее Положение действует до приЕятия нового ПоложениrI
или внесения в него изменений и (или) дополнений.

Заместитель директора
по учебно-практической работе Г.П. Мысиковаifu
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