
деятельн

результато
(Мед

организа
обра

положение
на регуля

образовател

определяетс

внутренней
принимают

Метод

Цель
об удо,

деятельн

области ((

мужчин.

лет (22,3О/оi

5l до 55 л

до l чело

штатные п

работы в

(включ

работают
имеют ]

анкетиро
колледжа

колледже

<Медици

следующ
ох

( l6%) в расте от зб до 40 лет и около 15% ([4 человек) имеют возраст от

т.ВосталЬныхВоЗрасТныхкаТеГор{яхкоЛиЧесТВоПеДаГоговот7

Анализ

опроса педагогических работников БПоУ омской области

цинский коллед2к) об удовлетворенности услOвиями и

ией образовательной деятельности в рамках реализации

)вательных программ СПо в2024,2025 учебном году

ВеТсТВиистребованияМифелеральНогоЗаконоДаТеЛЬсТВа'
оВнУТреннейсИсТеМеоценкикачесТваобразоваНияВкоЛЛеДже
lЙ основе осуществляется внутрецниЙ анаJIиз и мониторинг

в целях улучшения качества предосFавляемых услуг,

образовательной деятельности и гiодготовка обучаюшi1::,_:,:

; Йграммам среднего профtссион€lJIьного образования

в рамках системы внешней Фlенки, а такж_е ::::::j
оценкИ'ВкоторойУчасТникирбразоватеЛъноГоПроцесса
астие на добровольной основе,

lсследования - анкетирование,

анкетирования является получение объективной_ 1iУ:y:::4flл\w r lrlrvyE.._

воренности условиями и орг{низацией образовательнои

t в рамках реализации основных обРазовательныхлржruж:л_л*

;;;;; ";;;;r"" 
участие 94 у..i:давателя 

Бпоу омской

едицинский колледж)), из них 75 (80%) ЖеНЩИН И 
'?,Y2':)

;;;;;;';;;; респондентов_2t 
,,фло,ек, это люди от 61 до 65

, 17 человек (18,1%) имеют 
"озрч,! 

от 41 ло 
]S T:_'::::"j::

рос: <Какие критерии повлияли

кий колледж) в качестве l

t. Из общего количества тестирfемых 80 человек (85%) это

одавател vl и |4 человек (15%) 
"rrt,,р,п"ие 

совместители, Стаж
,от 1 года до 5 лет

ПОУ Омской области кМедицинскиfi колледж)

rbHo) имеют 29 (зl%) преподавателеЙ, остальнЫебf !uПj):':::
, 

"u|ro респондентов, 70 человек,

сШУюИЛИПерВУюПеДагогичефкУюкаТеГорию(74%),Вlлi,lll9l l lJ f\J llJrlr 
f .л\,lrлг

нии приняли участие преподаватели всех цикловых комиссии

которые участвуют в реализации образовательных программ в

, на выбор БПОУ Омской области

места работы были выделены

е приоритетные критерии:

ая морально-психологическая

человека а5%);

атмосфера в коллективе-42

Кач

На



вOзм0

возмо

УДобн
Более

обеспечение

удовлетвори
(чистота, с

челrовек ( 1 89

труда и ос

удовлетворе
Из

организации
сотрудников
колледже и

атмосферы
мероприя,Iи

благоприяtтн

Полн
KaLlecTBoN{ о

около 90%.

электрон}{ы

удовлетворе
человек) о

внеурочных
Что

основных

о

о

о

о

a

a

инфо

засс)да

организаци
качествоI\{

необходимо

организации

О ДеЯТ€Лt,Н

официальн

свидетел

своих сотру иков необходимоЙ информациеЙ для работы. Однако следует

приказ
Таким
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ость профессионального роста-37человек G0%);

расположение }добных корпусов-36 человек (38%).

80% опрошенных оценили материrшьно-техническое

колледжа на отлично (260/") и хорошо (57%), Дап"
льную оценку благоустройству и содержанию помещений

воздуха, тепло, освещение, оформJIение помещений) \7

) из 94 опрошенных. Удовлетворены условиями организации
,ащением рабочего места 67ОА, остальные 33% частично
ы.

в педагогических работников следует, что в образовательной

на атмосфера, благоприятная лля работы. Большая часть

удовлетворены условиями организации труда в

нащенностью рабочего места. Однако для поддержания такой

булущем может потребоваться проведение дополнительных
и организация регулярной работы по поддержанию

го рабочего окружения.

тью удовлетворены или удовлетворены в значительнои мере

зываемой методической помощи 84 человека, что составило

При этом 94 человека (100%) отмечают доступность
информационных ресурсов в колледже. Вполне или частично

ы расписанием занятий 9l человек из 94. Более 95% (9l
етили то, что информация, касающаяся учебного процесса,

ероприятий является доступной для работы.
ается источников получения информации, то в качестве

подаватели отмечают:

tация, размещаемая в чатах организации (78 чел.-83%);

ия LIK (72 чел.-77%);

директора, другие официаrrьные документы (59 чел.-б3%).

образом, большинство опрошенных удовлетворены

учебного процесса, условиями для проведения занятий,

рудования в аудиториях, открытостью и доступностью
информации. В целом, атмосфера в образовательной

енивается педагогами как благоприятная для работы.
Удсlвл ворены открытостью, полнотой и доступностью информачии

ти организации) размещенной на информационных стендах и

сайте 91 человек (97%). fiанные показатели могут

ть о том, что образовательная организация обеспечивает
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над оdеспечением лучшего доступа к информации, чтобы
ктив}{ость и качество работы педагогов.

Больш нство преподавателей (79 чел.) отмечают то, что сотрудники
в общении.ия) доброжелательны, внимательны и вежливы

все опрошенные отметили (98%), что не стщIкивались с
колледже.

результатам анкетирования, большинство педагогов (S4%)

й организации удовлетворены взаимоотношениями с

. Это может свидетельствовать о хорошей коммуникации
дством и педагогическим коллективом, о том, что руководство
относится к мнению педагогов и учитывает их потребности.
одимо постоянно работать над улучшением взаимоотношений

отI(рытость и прозрачность в коммуникации.
В цел организацией образовательной деятельности в колледже не

лишь l человек из 94, Полностью удовлетворены 49 человек
етворены в значительной мере 44 человек (47%). Таким

целом педагоги довольны организацией образовательного
является положительным результатом.
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