
Направления работы Центра карьеры БПОУ ОО «Медицинский 
колледж» 

 
1. Информационно-консультационная деятельность 
- Предоставление информации о рынке труда, профессиях и требованиях 
работодателей (создание, ведение и актуализация банка вакансий для 
постоянной и временной занятости обучающихся и выпускников). 
- Консультации по вопросам выбора карьеры и профессионального развития. 
 
2. Профориентационная деятельность 
- Проведение тестирования и диагностики профессиональных склонностей. 
- Обеспечение индивидуализации профессионального развития выпускников. 
- Организация мероприятий по профориентации (ярмарки вакансий, дни 
карьеры, мастер-классы). 
 
3. Поддержка трудоустройства 
- Содействие в поиске вакансий и подготовка резюме (в том числе подбор 
вакансий по заявкам выпускников). 
- Сопровождение заключения соглашений с работодателями в целях 
маршрутизации и трудоустройства обучающихся и выпускников. 
- Взаимодействие с государственными учреждениями службы занятости по 
вопросам трудоустройства выпускников. 
 
. Сотрудничество с работодателями 
- Установление партнерских отношений с предприятиями для организации 
стажировок и практик. 
- Проведение совместных мероприятий с работодателями (выставки, 
презентации). 
- Подбор соискателей по заявкам работодателей (создание и ведение базы 
резюме студентов и выпускников (с их согласия). 
 
5. Мониторинг карьерных траекторий 
- Отслеживание трудоустройства выпускников и анализ их карьерного роста. 
- Сбор обратной связи от работодателей о качестве подготовки специалистов. 
 
Организация образовательных программ и тренингов 
- Организация курсов повышения квалификации и тренингов по актуальным 
навыкам. 
- Помощь в подготовке к собеседованиям, тренинги по навыкам общения. 
- Внедрение программ soft skills (коммуникация, работа в команде, управление 
временем). 
 
 
 



7. Обеспечение информационной поддержки 
- Создание и поддержка веб-ресурсов с актуальной информацией о вакансиях, 
карьерных событиях и образовательных возможностях. 
- Консультирование по вопросам трудового и налогового законодательства. 
 
8. Обеспечение психологической поддержки 
- Предоставление психологической помощи и консультаций по вопросам 
стресса и адаптации на рабочем месте. 
 
 


